BIJLAGE 1: Enkele cijfers over het criterium handicap op het Centrum

Sinds de eerste Belgische antidiscriminatiewet (2003) is het motief *handicap’ na
‘racisme’ (nationaliteit, zogenaamd, ras, huidskleur, herkomst, nationale en etnische
afstamming) de discriminatiegrond waarvoor het Centrum het meeste aantal dossiers
behandelt. Het jaar 2008 vormt daar geen uitzondering op.

De meeste dossiers (57%) vallen onder de sector van de dienstverlening (privaat of
publiek). Hierbij gaat het vaak over huisvesting, vrije tijd, het openbaar vervoer, de
openbare diensten, de horeca, verzekeringen, ...

In 28% van de dossiers op grond van het criterium handicap hebben de problemen met
het werk te maken. Deze meldingen gaan over de toegang tot professionele opleidingen,
de ontslagreden maar ook over de arbeidsomstandigheden, het gebrek aan redelijke
aanpassingen en natuurlijk ook over de problemen en weigeringen bij aanwerving.

Steeds meer dossiers (8,6%) vallen onder het domein ‘onderwijs’: een
inschrijvingsweigering in het reguliere onderwijs, het gebrek aan tolken Vlaamse
Gebarentaal of de condities van het schoolvervoer ...

Ten slotte betreffen 6,4 % van de meldingen pesterijen of beledigingen op grond van de
handicap van een persoon in verschillende media of binnen het kader van een
burenruzie.



